ING. CRIVELLARI SRL %ﬁi 7—

Vimercate 12/03/2020

POLITICA AZIENDALE INTEGRATA Qualita, Salute e Sicurezza, Protezione Ambientale,
Q-HSE
La ING. CRIVELLARI Srl € un’azienda specializzata consulenza d’ingegneria delle costruzioni, della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e nell’erogare formazione in quest’ambito.

La ING. CRIVELLARI Srl persegue il suo scopo sociale seguendo un sistema di gestione integrato secondo le
norme UNI EN ISO 9001, 14001, 45001, attraverso la definizione del contesto in cui opera, nella chiara
individuazione delle parti interessate che insieme concorrono al successo della ING. CRIVELLARI Srl, dove ha
individuato degli indicatori di performance nei settori Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza, che assicurano
un monitoraggio continuo del grado di raggiungimento degli obiettivi che annualmente la ING. CRIVELLARI
Srl si prefissa. Tali obiettivi possono variare anche in presenza di eventi significativi di turbativa del contesto
economico in cui opera, mai come quest’anno di pandemia si & evidenziata questa necessita.

La ING. CRIVELLARI Srl ha individuato le risorse adeguate da dedicare alla gestione del sistema QHSE, la
Direzione é attenta alle esigenze delle parti interessate ed adotta i correttivi richiesti dalla situazione
adottando uno strumento di analisi dei rischi e delle opportunita che si presentano nell’operativita.

Almeno trimestralmente viene pubblicato resoconto dell’andamento degli indicatori.

L'azienda si impegna ad applicare, mantenere e migliorare continuamente il Sistema di Gestione Integrato
aziendale, assicurando il continuo coinvolgimento di tutte le parti interessate

A tal fine I'azienda ha definito i principali obiettivi della propria politica aziendale integrata:

v Attenzione al Cliente da soddisfare in modo continuo e crescente in riferimento ai bisogni in termini di
contenuti tecnici, alle aspettative di qualita e tempi di realizzazione delle forniture, di garanzie ad opera
finita.

v’ Attenzione ai dipendenti/collaboratori esterni: il valore delle risorse umane & da tempo riconosciuto e
continuamente supportato al miglioramento. Sono resi partecipi degli obiettivi economici definiti
migliorando in modo continuo le prestazioni offerte in ambito qualita, ambiente e sicurezza. L'azienda
si pone l'obiettivo di promuovere, in tutta I'organizzazione, la consapevolezza dell'importanza di
soddisfare i requisiti del Sistema Integrato accrescendo le capacita e le motivazioni del personale al fine
di garantire, per tutti i processi dell’organizzazione, prestazioni efficaci. Coinvolgimento, consapevolezza
e responsabilita del proprio personale adeguatamente formato ed aggiornato sono alla base di una
buona applicazione del Sistema di Gestione Integrato aziendale.

v’ Valorizzazione dei fornitori che rappresentano parte importante del sistema produttivo. Sono
continuamente monitorati, valutati e rispondono ai nostri medesimi valori in seno al sistema QHSE.
Anche i fornitori concorrono agli obiettivi aziendali e fornendo flessibilita e qualita di prodotto nei
rispettivi processi integrati.

v’ Rispetto dell’ambiente, il processo per la buona gestione dell’ambiente inizia sin dalla fase di
progettazione dove si valorizza il minor impatto ambientale, seguono i trasporti, gli imballi, le materie
prime utilizzate per le opere finite. Sono attenzionati, i consumi, le emissioni in atmosfera e la
prevenzione incendi. La raccolta differenziata degli scarti di lavorazione sia in sede e sia nei cantieri, con
il corretto smaltimento ove non sia tato possibile il recupero, ha per obiettivo di arrivare al 100% di
differenziata.
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e Addestramento specifico per le emergenze di sede e di cantiere ha il proprio personale e collaboratori
affinché siano gestite al meglio riducendo a zero gli incidenti con danni a cose, persone e ambiente.
Esercitazioni specifiche sono effettuate annualmente nei diversi scenari ipotizzati.

v Tutela della salute e della sicurezza dei dipendenti/collaboratori & al primo posto nella scelta dei
prodotti, dei cicli produttivi, delle modalita organizzative tendenti a ridurre lo stress e correlati. Ormai
sono utilizzati solo prodotti a basso impatto chimico, attenzione si pone agli agenti biologici con le
sfaccettature di carattere infettivo nei rischi specifici sia aziendali che generali; sono incentivati stili di
comportamento di prevenzione in relazione alle esperienze maturate negli ultimi tempi. L’analisi dei
rischi & aggiornata in relazione dei cambiamenti emersi recentemente.

La ING. CRIVELLARI Srl si impegna a osservare i requisiti legali e gli altri requisiti per la salute e la Sicurezza
nonché gli obblighi di conformita per la protezione ambientale, a soddisfare i requisiti sia impliciti che espressi
nei contratti che I'organizzazione sottoscrive con le parti interessate.

Responsabilita della Direzione

La Direzione della ING. CRIVELLARI Srl:

e Ha la responsabilita dell’efficacia del Sistema di Gestione integrato QHSE e del conseguimento dei
risultati attesi;

e Rivaluta annualmente le politiche per la qualita, I'ambiente e la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
e Riesamina annualmente gli obiettivi aziendali, definisce i piani di miglioramento e verifica la conformita

del Sistema di Gestione Integrato alla Politica aziendale;

e Aggiorna annualmente il documento di Analisi Rischi e opportunita, identificando nei piani di
miglioramento anche le necessarie mitigazioni dei rischi; nonché in occasione di nuovi pericoli o
emergenze il documento di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza;

e Assegna ruoli, responsabilita e autorita nell’organizzazione, comunicandoli all’interno dell’organizzazione
e assicurandosi che siano compresi;

e Comunica I'importanza di una gestione integrata e della conformita ai requisiti del sistema di gestione
integrato alle parti interessate

Coinvolgimento e Responsabilita dei dipendenti/collaboratori

| dipendenti di tutte le funzioni:

e Sono coinvolti, motivati e contribuiscono, sostengono e partecipano attivamente al raggiungimento degli
obiettivi aziendali per la qualita, I'ambiente, la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

e Siattengono alle leggi e normative vigenti, ai regolamenti e alle prescrizioni dei clienti e alle procedure
aziendali per lo svolgimento delle lavorazioni.

e Segnalano prontamente violazioni di questa politica, a voce per iscritto o0 anonimamente, tale prassi &
anche incentivata.

Auspico la miglior collaborazione possibile di tutte le parti interessate e concorrenti al successo della ING.

CRIVELLARI Srl - I’Amministratore
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